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会社名 ： 三菱商事株式会社 

設立年月日 ： 1950年4月1日 

資本金 ： 197,817,613,412円 

発行済株式数 ： 1,687,347,445株 

 

本社所在地 ：  

　丸の内オフィス： 

　　〒100-8086 東京都千代田区丸の内二丁目3番1号 

　　（2006年5月に移転） 

　品川オフィス ：  

　　〒108-8228 東京都港区港南二丁目16番3号 

　　（品川三菱ビル18F～31F） 

 

拠点数（2006年3月31日現在） 

　国内拠点  国内支社、支店等 ： 43 

　海外拠点  海外場所、分室等 ： 118 

　　　　　  現地法人の本店および支店等 ： 77 

 

連結対象会社数：550（2006年3月31日現在） 

 

従業員数（2006年3月31日現在） 

　単独 ： 5,489名 

　連結 ： 53,738名 

 

主な事業内容 

エネルギー、金属、機械、化学品、生活物資等多種多様な商品の国内・輸

出・輸入および外国取引を行うほか、情報、金融、物流その他各種サー

ビスの提供、国内外における事業投資など 

報告書対象範囲 

報告書に関するお問い合わせ 

ごあいさつ 

 

特集　サステナビリティの観点から主要事業を見る 

三菱商事の概要 

日本ケアサプライ 

ブルネイLNGプロジェクト 

モザールアルミ製錬プロジェクト 

地球環境事業部 

環境ソリューション事業 

 

CSRポリシー＆マネジメント 

CSRに関する理念 

ステークホルダーとのかかわり 

コーポレート・ガバナンスおよび内部統制 

CSRグループマネジメントシステム 

 

CSRパフォーマンス 

CSRパフォーマンス 

社員とのかかわり 

社会貢献活動 

 

ステークホルダーとの対話 

マルチステークホルダー・ダイアログ　日本 

マルチステークホルダー・ダイアログ　ヨーロッパ 

マルチステークホルダー・ダイアログ　アメリカ 

 

GRIガイドライン2002年版と本報告書の対照表 
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To Protect the Future

To Create the Future

三菱商事株式会社、主要連結子会社および関連会社550社 

 

報告対象期間 ： 2005年4月～2006年3月 

　　　　　　   （一部2006年4月以降の活動内容を含む） 

報告書発行日 ： 2006年10月 

前回発行日 ： 2005年8月 

次回発行予定日 ： 2007年8月 

報告書発行責任者 ： 取締役社長　小島順彦 

 

 

 

 

住所  ：  〒100-8086　 

　　　  東京都千代田区丸の内二丁目3番1号 

　　　  三菱商事株式会社　社会･環境室 

電話  ：  03-3210-9205 

ファックス  ：  03-3210-9257 

E-mail  ：  mcenv@org.mitsubishicorp.com 

ホームページ  ：  http://www.mitsubishicorp.com

　本報告書は、三菱商事のグローバルな事業活動について、

サステナビリティの観点からみた現状と課題を報告すること

を目的に制作しました。 

　具体的には、以下の点に重点をおいて制作しました。 

 

特集では2005年度版に引き続き、三菱商事の事業を取

り上げ、CSR（企業の社会的責任）の観点から重要と思

われる側面について、具体的な取り組みを報告しました。

また、気候変動対策や持続可能な社会実現のために三

菱商事が取り組んでいる事業などについても紹介してい

ます。 

 

三菱商事のグループ企業における社会・環境パフォーマ

ンスの把握と開示に注力しました。世界各地に事業展開

し、業態も多様である三菱商事が及ぼしている社会的側

面や地球環境への影響について、定量的な把握を試み

ました。 

 

サステナビリティへの取り組みには、グローバルな視点で

事業活動をとらえることが重要です。そのため、海外CSR

担当部署による編集紙面を拡充しました。また、欧州と米

国で開催したマルチステークホルダー・ダイアログの内容

を掲載しています。 
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