
对三菱商事集团反行受贿方针的

理解和支持

三菱商事株式会社（下称“我司”)将企业理念“三纲领”之一的“处事光明”作为经营

活动的前提。”处事光明”是指以光明磊落为行动的宗旨，保持经营活动的公开性和透明性。

我司要求我司职员时刻牢记“处事光明”的原则，实践光明磊落的行为，并严格禁止行受贿。

日本反不正当竞争法修改后，将向外国公务员行贿认定为违法行为，以此为契机，我司

为防止向公务员等提供不正当利益，避免招致外部猜疑与不信任，于 1998 年制定了《关千禁

止提供不正当利益的准则》。千 2002 年制定了关千接待、赠答公务员等以及选用代理店、咨

询公司等的具体指导方针，确立了严格的反行受贿体制。之后又根据各国政府当局的动向和

查处的案例，多次修正公司内部规程，调整体制，致力千构建和运用有效的反行受贿机制。

千 2016 年，为了避免三菱商事以及包含其子公司在内的集团公司的职员卷入行受贿事件中，

我司收集了各国的行受贿相关法律法规以及近几年的处罚案例，并将我司为防止行受贿而实

施的各项措施汇总后制作成《反行受贿手册》，分发给了我司及我司日本子公司的全体职员。

我司以日本国内外集团公司的职员以及包括海外所属员工在内的连结全球化为前提开展

经营活动。另一方面，三菱商事集团的经营活动中会接触到世界各国的公务员等，而世界各

国都在强化对行受贿行为的规制和查处。考虑到此类内外经营环境的变化，为进一步强化三

菱商事集团整体的反行受贿工作，我司修改了 2015 年公布的《三菱商事反行受贿方针》，将

适用对象扩大至三菱商事集团整体，制定并公布了新版的《三菱商事集团反行受贿方针》。

三菱商事集团反行受贿方针中不仅包含三菱商事集团的承诺，也包含对各事业合作伙伴

及交易对象的请求。我们认为，要始终贯彻包括反行受贿在内的守法经营方针，三菱商事集

团的职员自然义不容辞，同时各事业合作伙伴及交易对象的理解和支持也是不可欠缺的。

再次恳请各事业合作伙伴及交易对象对本方针予以理解和大力支持。
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三菱商事集团反行受贿方针

三菱商事集团的承诺

1 . 禁止向公务员等行贿

不论在日本国内或海外，三菱商事以及包含其子公司在内的全体三菱商事集团均不

允许向公务员或具有同等立场的人（下称 “ 公务员等") 提供、 提议或承诺不正当

接待、赠答、 方便及其他利益。

不论在日本国内或海外．万一收到公务员等索取不正当利益的要求．三菱商惠焦闭

将断然拒绝， 并视情况联络相关当局。

注意点

■ "公务员等“ 包含以下人员。

日本国或外国政府、 地方公共团体的职员（包含内阁大臣、 议员、 大使、 军人

等）

日本国或外国的事业单位及国有企业的高级管理人员及职员

基千日本国或外国法令被视同为公务员的法人的高级管理人员及职员

国际机构的高级管理人员及职员（例：联合国及世界贸易组织等）

受日本国、 外国政府、 地方公共团体或国际机构的委托， 为其实施自主权限内

的检查或考试等事务的受托方的高级管理人员及职员（例：政府指定检查机构、

指定考试机构等）

政党的职员及公职候选人 等

■ "接待、 赠答、 方便及其他利益 ” 包含以下内容。

现金、 代金券、 礼品券、 融资、 担保、 保证

招待（观看体育赛事、 观看演出、 旅行等）

捐赠、 赞助费

谢礼、 回扣、 促销费、 折扣

本人及亲属的就业机会 等

• 美国的反海外腐败法(The Foreign Corrupt Practices Act)、 日本的反不正当竞

争法、 英国的反贿赂法(Bribery Act 2010) 以及其他适用的反行受贿法律， 各国

法律都严厉管制向公务员等的行贿行为。 即便是不构成行贿的利益提供， 有时也会

被各国公务员等所适用的伦理规程禁止。 在与公务员等接触时， 不仅要遵守此等各



国法律，同时为避免招致外部猜疑和不信任，向公务员等进行接待和赠答时，还必

须遵守规定了判断方针的各公司的内部规程，在守法经营执行官的领导下，通过严

格管理等来谨慎应对。

• 仅以顺利办理与一般行政服务相关手续为目的而向公务员等进行的小额支付（下称

"Facilitation Payments”)，会阻碍政府机关的有效运作，进而可能对经济发展与

法治带来损害，因此大多数国家将其作为向公务员等的行贿行为加以禁止。三菱商

事集团规定禁止提供 Facilitation Payments 。

2. 向代理店等的支付

三菱商事集团公司向委托业务的代理店和咨询公司等（下称“代理店等”)支付的

费用，如有被发现用千或可能用千对公务员等提供不正当利益（含 Facilitation

Payments) 的，绝对不予支付。

注意点

• “代理店等“包含三菱商事集团各公司为便千交易和业务之目的所选用的代理公司、

咨询公司、经纪人、代理商等，不论名称为何，可能与公务员等有接触的所有第三

方。

• 在选用”代理店等”时，三菱商事集团各公司应当制定符合个别交易的内容、性质

的社内规程及内部规定，对包含以下各项在内的适格性、业务和报酬的妥当性进行

详细确认，并实行恰当的公司内部手续。

与公务员等的关系

为完成受托业务所必需的资质

完成受托业务的履行能力 等

• 与“代理店等“签订的合同中，原则上应明确规定禁止向公务员等进行不正当支付

以及违反该等规定时可解除合同的条款，防止通过代理店等实施行贿行为。另外还

需确认报酬支付对象应为代理店等所在国的代理店等名义的账户。

3. 向公务员等以外的交易对象的接待、赠答

即使是向不属千公务员等的交易对象或其高级管理人员及职员等提供接待、赠答、

方便及其他利益时，也应在遵守各国法律的基础上，在社会通常理念认为妥当的范

围内实施。



注意点

• 即使是向纯粹的民间企业、民间人士的接待、赠答等， 一旦被认为是不正当行为，

则有可能根据日本公司法中规定的公司高级管理人员行贿受贿罪及渎职罪、美国的

Fraud规制、英国的反贿赂法、中国的刑法及反不正当竞争法等进行处罚。 即使是向

民间企业、民间人士进行的接待、赠答， 也应注意遵守各国法律和社会通常理念。

4 .  被接待、 被赠答

不接受事业合作伙伴及交易对象过度的接待以及超过社会礼仪范 围的赠答。

5 . 贯彻记录管理

所有交易及资产处置的相关事宜， 应适时、正确地制作会计记录并待续保存。

6 • 反行受贿的宣传与贯彻

为贯彻上述反行受贿的内容，三菱商事集团各公司根据交易的实际情况构建了适当

的反行受贿体制，并予以严格执行。此外，待续开展加入事例研讨的网络学习和讲

座等各项措施。

7 .  内部举报制度

为尽早发现、纠正行受贿等违反守法经营的行为，三菱商事集团各公司推进内部举

报制度的导入。 同时， 已导入针对反垄断、行受贿方面违法行为的全球性内部举报

制度。



三菱商事集团对各事业合作伙伴及交易对象的请求

1 . 禁止行受贿

从事与三菱商事集团相关的经营活动时， 不论是在日本国内或海外， 也不论是以直

接或间接方式， 请不要向公务员等及其他第三方提供、 承诺、 提议不正当的接待、

赠答、 方便及其他利益， 同时也请勿接受或索取不正当的接待、 赠答、 方便及其他

利益。

注意点

• 关千 “公务员等” 及 “ 接待、 赠答、 方便及其他利益 ” 的定义， 请参照上述三菱商

事集团的承诺1 "禁止向公务员等行贿" 。

2 • 反行受贿的宣传与贯彻

请通过培训等方式，向各事业合作伙伴及交易对象的职员及转委托方等第三方宣传

与贯彻反行受贿相关的法律法规以及三菱商事集团反行受贿方针的主旨。

3 .  违规之虞的对应

若在从事与三菱商事集团相关的经营活动时， 发现行受贿、 会计处理不当或有此嫌

疑的行为时， 请立即联系相关的集团公司， 并对该集团公司或相关当局开展的调查

予以全面配合。

制定： 2019 年 4 月 1 日


